
Quaranta aziende 
in campo 
per bloccare 
la fuga all'estero 
di 80mila talenti 

Mismatch. Talents in motion porterà da Nord a Sud un Think tank per capire come 
rendere più attrattivo il Paese: dalla qualità della vita, alle competenze ai benefici fiscali 

Il giro d'Italia per fermare 
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C
ome migliorare il mi-
smatch tradomandadel-
le aziende e offerta uni
versitaria sembra un 
rompicapo irrisolvibile. 
C'è un dibattito ormai 

storico sul tema, alimentato anche da 

numerisempremoltoelevatidiazfende 
checercanofigurechenontrovano,allo 
stesso modo in cui migliaia di talenti 
non riescono a trovare un ruolo ade-
guatoalproprtoprofila E, rnagari,se ne 
vannoalTestero. Per provareafare un 
passo in avanti, Talents in motion ha 
creato un Think tank intitolato "Com
petenza vs conoscenza" che il 25 feb
braio faràtappaainit diGenova, È il se
condo incontro, dopo quello che si è 
svolto in UniCredit, a Milano, in cui la 
presidente diTalentsinmotion, Patri
zia Fontana, e Pietro Campagna, co-
headglobaltransacttonbankingltalydi 
UniCredit spa, hanno incontrato 250 
studenti universitari provenientiperto 

piùdaPolitecnico eli Milano, Cattolicae 
Bicocca, perdiscutere dicome stiacam-
biandoflmondodellavoroequalicom-
petenze richieda oggi. 

Glimcontriaridrannoavantiajnca-
denzamensileesisvolgerannointutta 
Italia. SarannochiusidaungrandeFo-
rum a cui Fontana conta «di arrivare 
conirappresentanti delle istituzionie 
gli enti di ricerca interessati e forte di 
250 aziende sostenitrici che si saranno 
unite alprogetto,inbuonaparteanche 
Pmi C'è un gap forte che separa il no-
siroPaeseclaiparmercomunitariinfér-
mini di competenze digitali e know-
howtecnologid,oggipatrimonioindi-

spensabile tanto perle grandiimprese 
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quanto per le Pmi. Vogliamo imple
mentare l'offerta formativa grazie al 
comvofeimentodelleUniversitàitaua-
ne,ac)celerareloscambiocUcorK)scenze 
e favorire cosi rattrattività del nostro 
Paese per i talenti italiani e stranieri». 
Perora, Talents inmotìon,progettoa-
politico, senza scopi dilucro, maconil 
chiaroohiettivocUfarsidteleeccellenze 
chentaliahasianovalorizzate,èsoste-
nutedaumquarantinadigrandiazien-
dedisettoridiversi,daUniCreditaInte-
sa Sanpaolo, Leonardo, Ducati, Lam-
boighini,Coesia,GxaCola,Bosch,Ey, 
Pwc, Enel solo per citarne alcune. 

Lltaliaèilpaeseincuisipotrebbero 
raccontare rnigliaiadistoriedi giovani 
emenogiovani concurriculummolto 
brillantiche scelgono diandarealavo-
rarea!l*estero.Perfareun*esperienzaed 
arricchireflpropriobagaglioprofessio-
nale,percrescereiflgliincantestiinter-
nazionaliedareloroun'opportunitàin 
più, per raggiungere obiettivi che nel 
nostro paese hanno troppi ostacoli o, 
magari neanche troppo banalmente, 
perguadagnaredìpiù,PerfariIrientra-
re, la normativa strizzal'occhio conle 
agevolazioni fiscali(sivedaaltro pezzo 
in pagina), le regioni aprono bandi, 
stanziando importanti risorse. Al di là 
degli strumenti, però, l'attrattività del 
ncstropaesencnèaltissima,riemmerw 
per i talenti di altri paesi. Quindi? Chi 
può se ne va, alimentando la fuga dei 

cervelliche, stimaFontana,«haunco-
sto in Italia di circa 14 miliardi di euro 
all'anno, equivalente a un punto per
centuale di PD. Sono circa Som itegli ita
liani che ogni annointraprendonoper-
coisifuoridall'ltalia.contribuendoan-
chealdivariocheesisteoggicongli altri 
paitnerìnternazionalisulleatmpeten-
ze digitali D nostropaese è 25esimo tra 
i 28 statiUe nelladassifica su competiti-
vitàdigitaleecompetenzedigitalidove 
svettanoipaesi nordici». 

Nelle grandi imprese, ma sempre 
plùanchenellePmilacorporate social 
responsibility è diventata, anno dopo 
anno,unaprioritàe«Talentsinmotion 
siponecomeobiettivoquellodiaixre-
scerel'attrattivitàdeUltaUaperitalenti 
italiani, maanche stranieri, favolimela 
drcolazioneevalorizzamele opportu
nità di lavoro.Inumeri del braindrain 
sono imponenti: degli Somila italiani 
che se ne vanno all'estero, 2£mila sono 
laureati, conun'età compresa tra 25^39 
anni, prmdpalmente inmaterie Stero. 
Tresuquattrosistabilisconoinaltripa-
esi europdtracuiGermania, Gran Bre
tagna, FrandaeSpagna,mentreglialtri 
vannootoeoceanentraAustralia,Brasi-
leeStatiUnitLTratemotivazionicheli 
muovono ci sono gli stipendi troppo 
bassiddnostropaese,l*overeducation 
rispetto al ruolosvoltoelascarsadiffe-
renzaretributivarisrjettoaidiplarnati>>, 
ditsFontana.FaimDressionel'uscitadi 

risorse che potrebbero dare un contri-
butoalsistemapaeseeche,traraltro,ha 
anche unimpattointermini economici, 
perilmancato gettito deUafugadeicer-
velIiall'esteroe,alcontrario,peribene-
fidmterminidiPildellororientro. Ta
lents in motion, basandosi su dati del 
Ministero del*Economiaedelle finanze 
eAgenziadeUeentrate,hastimatQche 
per smila talenti rientrati in Italia dal 
2010 al 20i6c'è statoun impatto positi
vo sul Pil pari a 500 milioni di euro. 

Per far sì che nella circolazione dei 
talenti non manchi anche latappaltalia, 
Talents in motion ha ideato il think 
tank, maanche unostrumentopratico, 
il Digitalhub, una piattaforma dovete 
aziende che hannoaderitoall'associa-
zione «possono mettere il loro com-
panyprofileegliaspettìchelerendono 
attrattrveperitalentLConladescrizione 
dei profili eleopportunitàprofessionali 
cheoffrorK»>,dteFontanaItalentiita-
liarueinternazionalipossonopoican-
didaràperleopportutìtàchevengono 
offerte sulsitoesullapaginaljnkedla 
Per aiutarliacapire il contesto italiano 
vengono fomitepillolesuaspetti fiscali, 
legalieamministratMpercoinprende-
revantaggi,agevolazioniemodalitàdi 
realizzazione di un arrivo 0 trasferi
mento inltalia. 

e RIPRODUZIONE RISERVATA 
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Il ranking delle competenze digitali 

L'Italia è 25a tra gli Stati Uè in competitività e competenze digitali 

CONNETTIVITÀ • CAPITALE UMANO 

INTEGRAZIONE DI TECNOLOGIA DIGITALE 

USO DI SERVIZI INTERNET 

SERVIZI PUBBLICI DIGITALI 

Fonte: Digital Economy and Society Index 
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